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Descripcion

psicosociales.

Permite conocer si la entidad da seguimiento sistematico a la prevenciény
atencion de violencia de género, cuenta con métricas comparables en el tiempo y
utiliza la informacion para fortalecer su cultura organizacional y reducir riesgos

Métrica Porcentaje de personas colaboradoras capacitadas en prevencion de violencia de
género

Definicion | Proporcién de personas colaboradoras que han recibido capacitacion formal en
prevencion de violencia de género, acoso y conductas inapropiadas durante el
periodo evaluado.

Férmula # colaboradores capacitados

Total de colaboradores x 100

Nota: Esta métrica permite evaluar el alcance de la sensibilizacion y fortalecer la cultura

preventiva dentro de la organizacién.

Unidad de media

‘ Porcentaje (en tasas pequefias, dos decimales) ‘

e Mensual o anual. Se recomienda una medicion mensual; de lo contrario, anual.

Responsable de la medicion \

e Lapersona responsable de proveer la medicién en los periodos establecidos.

Meta del periodo |

e Establecer la meta que quiere alcanzar en el ailo de postulacidn.

Historico ‘

e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacién; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afio del periodo de evaluacién, indicando el aiio de referencia.

Fecha de medicion

Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicién (métrica)

Meta Comentario

Porcentaje de personas
colaboradoras capacitadas en




prevencion de violencia de

género
| Métrica ‘ Numero de denuncias atendidas conforme al protocolo establecido
Definicion | Cantidad de casos reportados durante el periodo que fueron gestionados conforme
al protocolo interno de atencidn a violencia de género.
Férmula z Denuncias gestionadas en el periodo
Nota: Esta métrica permite evidenciar el funcionamiento del mecanismo de denunciay la
atencioén oportuna de los casos.
| Unidad de media ‘ Porcentaje

e Mensual o anual

Responsable de la medicién \

e Lapersona responsable de proveer la medicidn en los periodos establecidos.

Meta del periodo |

e Establecer la meta que quiere alcanzar en el ailo de postulacion.

Histoérico ‘

e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacidn; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afo del periodo de evaluacién, indicando el aiflo de referencia.

Fecha de medicion Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica) Meta Comentario

Numero de denuncias atendidas
conforme al protocolo
establecido

Métrica ‘ Tiempo promedio de atencion a denuncias

Definicién | Tiempo promedio de atencion a denuncias

Férmula Dias trasncurridos
: Levantc_lmiento _de_ la denunucia_ — resoluciéon de la denucia
Nota: Meétrica para medir la efectividad de la atencion
| Unidad de media ‘ Porcentaje %

e Anual




| Responsable de la medicion

e Lapersona responsable de proveer la medicién en los periodos establecidos.

| Meta del periodo |

e Establecer la meta que quiere alcanzar en el afio de postulacion.

| Historico ‘

e Numero de mediciones anuales con los que cuenta la organizacién; para postular en el nivel 4 se
requieren al menos dos periodos anuales.

Establecer los valores meta para cada afio del periodo de evaluacion, indicando el afio de referencia.

Fecha de medicion Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Medicion (métrica) Meta Comentario

Tiempo promedio de atencion a
denuncias




